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誠実さに徹し、信念にもとづいて行動することで、事業経営において責務や説明責任を果たし

ていくこと――これが、Spansionが特に大切にしている価値観です。これを実践するために、当

社の責任について定めた「業務行動規範」を設け、持続可能な業務慣行のひとつとして責任あ

る企業統治に努めています。業務行動規範は、日々の業務に関する意思決定の拠り所として

、経済的発展に貢献し、当社の社員や地域の人々の生活の質の向上に役立つような行動の

あり方を示してくれます。 

Spansionでは、次の4つの分野について、企業の社会的責任に関する理念を掲げています。 

1. 革新的な製品と技術：Spansionは、エネルギー効率がよく、安全に使用でき、環境にも優し

い、コスト効率の高いソリューションの開発に取り組んでいます。製品を製造する過程で、廃棄

物を最小限に抑え、有害物質を削減または失くすことにより、環境への責任を果たすよう努め

ています。 

2. 環境・健康・安全（EHS）：Spansionは、当社が事業を営む地域社会の環境を保護し、社員や

共に働く人々の健康と安全を守ることにより、責任ある企業としての説明責任を果たしていま

す。当社のEHSプログラムは、法規制の要求を上回る目標を設定していることも多く、生産性

や効率性を高めながら、天然資源の保全に努めています。 

3. 倫理と労働：Spansionの業務行動規範には、最高のプロ意識と倫理規範を持ち、法規制を

遵守しながら業務に臨みたいという私たちの思いが反映されています。当社は、尊厳と敬意を

持って社員に接し、人権侵害や差別のない労働環境を提供すべく努めています。社員は倫理

的かつ責任ある意思決定を行う責任を互いに担うことが行動規範によって定められています。 

4. 地域社会への奉仕：Spansionは、奉仕活動や奉仕プログラムが、近隣の人々や地域社会、

そしてそれに積極的に参加する社員にとって直接的な利益になると認識しています。私たちは

、当社が事業を営む地域社会に時間と資源を投資し、地域社会のニーズに最大限応えられる

よう努めています。 

Spansionは、問題の把握に努め、進捗についてありのままの情報を公開し、革新的かつ柔軟

なソリューションの開発に取り組み、その成果を定期的に確認することにより、企業の社会的

責任への取り組みをより良いものにしていくよう今後も努めてまいります。責任ある成長の新

たな機会を創出し、社員や顧客の皆様をはじめ、当社が事業を営む世界中の地域社会の信

頼と敬意を得られるようにすることが、私たちの目標です。 

 

 
 
 
 
 

 


